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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO PRETENDE SATISFACER
CON LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2 reza: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Conforme lo establece el Arficulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia *Al municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes™

Es facultad del alcalde Municipal asegurar la gestion administrativa del Municipio, defender los
intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo pardmetros de una
Administracién publica, legal, organizada y moderna, con el fin de brindar a la ciudadania un
servicio agil, eficiente y personalizado.

La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
enlos principios de eficacia, economiay celeridad; porlo tanto es deber de toda entidad publica
optimizar los recursos financieros, humanos y técnicos con los que cuenta, propendiendo por una
organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones
y servicios a su cargo que redunden en su mejoramiento y desarrollo, bajo los pardmetros de una
administracién publica, legal, organizada y moderna.

En ese contexto cabe indicar, que antes de la Ley 100 de 1993, las entidades territoriales
reconocian y pagaban las pensiones de sus servidores publicos directamente o a través de Cajas
o Enfidades de Prevision Social, pero debido alos costosos regimenes pensionales que reconocian
y a la insuficiente informacién de las historias laborales, se hizo insostenible el pago de las
obligaciones pensionales y condujo posteriormente, en virtud de la Ley 100 de 1993, a incorporar
alos empleados al nuevo Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, ya fuera al Régimen
Solidario de Prima Media con Prestacion Definida, a las Cajas declaradas solventes o al Régimen
de Ahorro Individual con Solldcndod
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La ley 100 de 1993 establecié el Sistema General de Pensiones en Salud, Pensidn y Riesgo
Profesional SGP el cual tuvo vigencia el 01 de abril de 1994 para las entidades de orden nacional
y el 30 de junio de 1995 para las entidades de orden territorial.

Posterior a la reforma de la Ley 100 de 1993, surgi6 la necesidad de conocer y dar cobertura al
pasivo pensional generado a partir de obligaciones anteriores en las enfidades territoriales. Ante
la magnitud de la necesidad senalada y con la finalidad de asegurar la estabilidad econdmica
de la nacién, se expidid la Ley 549 de 1999, por medio de la cual "se cred el Fondo Nacional de
Pensiones de las entidades territoriales (FONPET), y se instituyeron normas tendientes afinanciar el
pasivo pensional de las entidades territoriales".

En cuanto ala cobertura de los pasivos pensionales, el articulo 1° de la ley 559 de 1999, establece:

"Con el fin de asegurar la estabilidad econémica del Estado, las entidades territoriales deberdn
cubrir en la forma prevista en esta ley, el valor de los pasivos pensionales a su cargo, en los plazos
y en los porcentajes que senale el Gobierno Nacional. Dicha obligacidon deberd cumplirse a partir
de la entrada en vigencia de la presente ley. En todo caso, los pasivos pensionales deberdn estar
cubiertos en un cien por ciento (100%) en un término no mayor de treinta (30) anos. Para este
efecto, se tomardn en cuenta tanto los pasivos del sector central de las entidades territoriales
como los del sector descentralizado y demds entidades del nivel territorial. Para determinar la
cobertura de los pasivos, se tomardn en cuenta tanto los recursos existentes en el Fondo Nacional
de Pensiones de las entidades territoriales a que se refiere el articulo 30. de la presente ley, como
aquellos que existan en los Fondos Territoriales de Pensiones, los patrimonios auténomos y las
reservas de las entidades descentralizadas constituidos conforme a la ley y reglamentaciones
correspondientes".

Este programa utiliza como base la informacion suministrada por cada entidad territorial y sus
entidades descentralizadas, a través de la reconstruccion y registro de historias laborales de los
empleados activos, pensionados, beneficiarios de pension y retirados. Las entidades territoriales
deben reportar semestralmente la informaciéon consolidada de las historias laborales con fecha
de corte ala vigencia inmediatamente anterior, y deben registrar el avance en la captura de los
datos suministrados.

Con esta informacion, serd corroborada la veracidad, oportunidad y calidad de los datos
remitidos, con el fin de que el Ministerio de Hacienda y Crédito PuUblico pueda efectuar la
estimaciéon del pasivo pensional de cada ente territorial, cuyo valor deberd corresponder a la
meta de aprovisionamiento registrada en el FONPET.

El Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico desarrolla el proyecto de andlisis y cuantificaciéon del
pasivo pensional a cargo de las enfidades territoriales compuestas por los Departamentos,
Municipios Distritos incluido el Distrito Capital, de Colombia, que fuvieron a su cargo el
reconocimiento y pago de pensiones de jubilacion por vejez, invalidez o sobrevivencia y demads
obligaciones pensionales contfraidas antes de la aplicacion del régimen creado por la misma ley.
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En virtud de la Ley 2468 de 2025, mediante la cual se reforma la Ley 549 de 1999 y se amplia la
vigencia del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET hasta el ano
2044, se otorga a los municipios una mayor autonomia en la administracion de los recursos, se
crea la Junta de Vigilancia y se autoriza el uso de excedentes para inversion local, bajo estrictos
pardmetros normativos y de control fiscal.

Este nuevo marco normativo implica para las entidades territoriales mayores responsabilidades
técnicas, juridicas y financieras en el manejo de los procesos de ahorro y desahorro, asi como en
la aplicaciéon tfransparente y eficiente de los recursos. Por tal razdn, resulta indispensable la
contratacién de un profesional especializado que brinde el soporte necesario en la interpretacion
de la norma, en la estructuracion de solicitudes y en la debida justificacion del desahorro,
garantizando el cumplimiento de la ley y la correcta destinacion de los fondos.

La Nacion definid mecanismos para recolectar la informacion de cada entidad con el fin de
concretar las obligaciones patronales estimando la magnitud de su deuda con los trabajadores
y evidenciar el tamano del déficit acumulado, dicha informacién se hard necesaria para hallar
el Cdlculo Actuarial por concepto de Pensiones, bonos pensionales y cuotas partes de bonos
pensionales.

Con la finalidad de hacerle seguimiento y ajustar los cdlculos actuariales de las entidades
territoriales, el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico creo una herramienta tecnoldgica
denominada PASIVOCOL, para fortalecer el desarrollo y ejecucién del proyecto “seguimiento y
actualizacion de los cdlculos actuariales del pasivo pensional de las entidades territoriales”.

El pasivocol debe ser actualizado en periodos de fiempo de doce meses y deberd ingresarse
todas las novedades que hayan ocurrido en la vigencia inmediatamente anterior, con toda la
informacion que compone las historias laborales del personal activo, retirado y pensionado de la
entidad. El complimiento de este requisito o exigencia ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico, es asesorado, supervisado y finalmente avalado por los Agentes Regionales asignados
por cada unidad territorial y constituye una falta disciplinaria gravisima para el responsable de la
entidad que incumpla esta obligacién.

En sentido, la secretaria General del Municipio de Quibdd, a través de su oficina de talento
Humano tiene como funciones, entre otras las siguientes:

“17. Reconocer y pagar las pensiones de jubilacidn, invalidez y sustituciones, a los trabajadores y
empleados del Municipio, al igual que desarrollar programas de bienestar que busquen mejorar
a sus afiliados.

18.Llevar los registros contables y estadisticos necesarios para garantizar estricto control del uso
de los recursos y constituir una base de datos del personal afiliado, con el fin de cumplir todas las
obligaciones que en materia pensional, se deban atender.
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19.Velar para que todas las entidades susfituidas en el pago de pensiones, cumplan
oportunamente con las transferencias de las sumas correspondientes a cada entidad, por
concepto de pasivos pensionales.

20.Liquidar y sustituir en los pagos de los bonos pensionales de que trata el articulo MANUAL DE
FUNCIONES —2015 QUIBDO - CHOCO 46 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES 123 de la Ley 100193.

21.5olicitar y gestionar ante las entidades deudoras de cuota parte pensional, los valores
correspondientes a éstas, lo mismo que el frdmite de las adeudadas por el fondo territorial a otras
entidades.

22.Elaborar y mantener actualizado el cdlculo actuarial, de los pensionados y jubilados, a cargo
del Municipio.

En desarrollo de estas responsabilidades, Ia Administracion Municipal debe atender de manera
oportuna y técnicamente adecuada los requerimientos, solicitudes de informacion,
observaciones, validaciones y demds actuaciones relacionadas con el Programa PASIVOCOL vy
con la determinacién y seguimiento del pasivo pensional. Teniendo en cuenta lo anterior, la
Administracion Municipal ha identificado la necesidad de contratar los servicios de una persona
con amplios conocimientos en el drea pensional, la cual apoye los framites y procesos
administrativos para el manejo oportuno y eficaz den temas referentes a la administracion vy
gestidon del pasivo pensional y asesoria y actualizaciéon del sistema PASIVOCOL del municipio de
Quibdé.

Lo anterior tiene como propdsito garantizar la adecuada prestacion de los servicios institucionales
y, en particular, el cumplimiento de la Meta 297 del Plan de Desarrollo “QUIBDO TERRITORIO DE
VIDA 2024-2027", denominada “Formular e implementar estrategias de actualizacién del pasivo
pensional del Municipio de Quibdd”, en el marco del programa Fortalecimiento a la gestion y
direcciéon de la administracién publica territorial y del cddigo BPIN SUIFP TERRITORIAL
2024270010040 de 2025.

Por lo anterior, la Alcaldia Municipal de Quibdd requiere de una persona con titulo profesional en
derecho, administrador publico o contador publico mas titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas afines al objeto contractual. Lo anterior, teniendo en cuenta que la
planta de cargos del personal es insuficiente para desarrollar estas tareas en la secretaria General,
las cuales exigen un grado de responsabilidad y personal capacitado.

Finalmente, la presente contratacion se encuentra debidamente contemplada en el plan de
adquisiciones de la vigencia 2026.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, OBLIGACIONES DE LAS PARTES E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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2.1. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR A LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE QUIBDO EN LA GESTION DEL PROGRAMA PASIVOCOL Y EN LOS TRAMITES,
REQUERIMIENTOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA DETERMINACION Y SEGUIMIENTO DEL
PASIVO PENSIONAL DEL MUNICIPIO.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC.

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas contenido en la direccion
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, el objeto contractual se
enmarca en el siguiente cédigo Clasificador de Bienes y Servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

F - Servicios | 80000000 80110000 de |80111600 de
servicios  de servicios servicios
gestion, servicios | Recursos personal
profesionales Humanos temporal
de empresay
servicios
administrativos

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones del contratista se clasifican en generales y especificas, las cuales se describen a
continuaciéon

3.1.1.1. Obligaciones generales del contratista.

1. Cumplir el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni exjs’rird ningL'Jn, tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA y la ALCALDIA DE QUIBDO.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.
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3. Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la firma del acta de inicio inscribirse y
realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion Funcion PUblica y la
Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, el cual se realiza en forma virtual y se puede
acceder a él en la siguiente direccion electronica
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cursos-virtuales-eva/curso-integridad.html.

4. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de
la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios.

6. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al cumplimiento
del objeto contractual.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio para
la correcta ejecuciéon del mismo.

8. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor.
9. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo vy los
documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto contratado, entregar al supervisor
del contrato un informe final de ejecucidén y los archivos que se hubieran generado durante la
ejecucion del contrato en un Backup de toda la informacién y actividades desarrolladas durante
la ejecucion del contrato. Asimismo, entregar toda la documentacién fisica, de lo cual se dejard
relacion en el informe final del contrato.

10. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por
razédn del contrato conozca o llegue a conocer. Esta obligacidon que deberd ser cumplida por el
(la) CONTRATISTA aun después de terminado el contrato.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
retrasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

12. Informar inmediatamente cualquier incidente relacionado con la seguridad de la
informacion.

13. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, mes
vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en el
arficulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacién postcontractual. Dentro del mes siguiente a la
terminacion del contrato, el contratista deberd presentar a el Municipio el comprobante de pago
al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensidn y Riesgos Laborales del Ultimo periodo pagado. El
incumplimiento de esta obligacién no da lugar al inicio de un procedimiento sancionatorio, pero
si genera el debido reporte de la omisidon del Contratista a el Municipio de Gestidn Pensional y
Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y Proteccidn Social, o las entidades que hagan sus
veces.

14. En cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el Contratista tendrd un plazo de un (1) mes
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio para presentar el certificado del examen
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preocupacional a el Municipio. El certificado serd necesario para que el supervisor autorice el
pago de la primera cuenta de cobro.

15. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacion a través de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto contfractual
se requiera entregar al contratista equipos, herramientas, computador, u ofros bienes de uso
exclusivo de la Entidad, el contratista al terminar el presente contrato deberd hacer enfrega de
los bienes al servidor publico encargado de las funciones del Alimacén, o a la persona que él
designe. No obstante, el contratista deberd responder tanto por la conservacion y uso adecuado
de los mismos, como por su deterioro o pérdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista
se hard de acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y deberd anexar al informe finall
del contrato el certificado de recibo a satisfaccion de los bienes o elementos.

16. Reintegrar, el dia de terminacion del contrato, el carné de identificacion como contratista
y los demds elementos entregados para la prestacion del servicio, (cuando aplique), ante la
Secretaria o la persona designada, quien expedird la respectiva constancia de recibo.

17.  Apoyar la gestidn de la Administracidon Municipal de Quibdd activamente, a través de los
diferentes medios digitales, compartiendo las diferentes publicaciones realizadas por la Alcaldia
en aras de hacer extensivo su contenido y alcance.

18. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales
situaciones el contratfista deberd informal tal evento a el Municipio y a las autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a la caducidad del contrato conforme lo establece el articulo 18 de la Ley
80 de 1993.

19. El CONTRATISTA con la firma del confrato manifiesta que conoce las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con
los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 nUm. 70. y 52 de la citada ley, asi
como los efectos legales consagrados en el Art. 44 niUm. 1o. de la misma norma y en
consecuencia se compromete a poner en conocimiento del supervisor y/o ordenador del gasto
cualquier situacién que llegara a materializarse durante la ejecucion del contrato.

20. De conformidad con el articulo 44 del Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) el
CONTRATISTA deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulaciéon, gestion, confrol o decisiéon, o lo fuviere su conyuge,
companero o companera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.
21. El CONTRATISTA se obliga a asistir y participar activamente en todas las capacitaciones,
talleres, inducciones o actividades formativas programadas por la ALCALDIA DE QUIBDO, que
estén relacionadas con la adecuada ejecucion del objeto contractual, el cumplimiento de
normas de seguridad, politicas institucionales, manejo de herramientas o cualquier otro aspecto
gue resulte necesario para la correcta prestacion del servicio

22. Apoyar al municipio en todas y cada una de sus actividades de promocién tanto de
manera virtual o presencial cuando se le requiera, asi como hacer parte de las redes
institucionales en los medios de difusion masiva.
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23. Cumplir con las politicas que en materia de prevencion al riesgo de lavado de activos y
financiacioén del terrorismo SARLAFT implemente en la Alcaldia de Quibdd, incluyendo el proceso
de debida diligencia.

24, Las demds que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

3.1.1.2. Obligaciones especificas del contratista.

1. Acompanar y asesorar a la Alcaldia Municipal de Quibdd en la gestion, seguimiento y
atencion de las actividades relacionadas con el Programa de Historias Laborales y Pasivos
Pensionales — PASIVOCOL.

2. Redlizar la revision, andilisis, depuracion, actualizacion y consolidacion de la informacion
laboral, salarial y pensional requerida para la adecuada determinacion y seguimiento del
pasivo pensional del Municipio.

3. Revisar y validar la informacion relacionada con las historias laborales de servidores y
exservidores publicos, de acuerdo con la documentacion vy registros disponibles en la
entfidad.

4. Apoyar en la identificacion de inconsistencias, novedades, faltantes o diferencias que se
presenten en la informacion utilizada para la determinaciéon y seguimiento del pasivo
pensional, proponiendo las acciones necesarias para su correccidon o aclaracion.

5. Apoyar en la consolidacion y actualizacion de la informaciéon requerida para los procesos
de reporte, validacion y seguimiento del Programa PASIVOCOL, atendiendo los
lineamientos técnicos y metodoldgicos aplicables.

6. Proyectar las respuestas a los requerimientos, solicitudes de informacion, observaciones y
demds comunicaciones relacionadas con PASIVOCOL y con la determinacion y
seguimiento del pasivo pensional del Municipio que le sean asignadas.

7. Redlizar el seguimiento a los frdmites, solicitudes, requerimientos y compromisos
relacionados con la gestion del pasivo pensional, informando oportunamente a Ia
supervision sobre su estado y las actuaciones que deban adelantarse.

8. Revisar y analizar la informacién suministrada por las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal que resulte necesaria para la actualizacion y consolidacion de
la informacién pensional.

9. Apoyar la organizaciéon y consolidacion de los soportes documentales relacionados con
las historias laborales y demdas informacion requerida para la gestion y seguimiento del
pasivo pensional.

10. Apoyar la identificaciéon y seguimiento de los casos que requieran revision, aclaracion o
complementacion de informacion para efectos de la determinacion del pasivo pensional
municipal.

11. Participar, cuando sea requerido por la supervision, en reuniones, mesas de trabajo,
jornadas de asistencia técnica y demds espacios relacionados con PASIVOCOL y la gestion
del pasivo pensional.
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12. Brindar orientacién técnica a las dependencias de la Administracion Municipal que
infervengan en la recopilacion, organizaciéon y suministro de informacion relacionada con
las historias laborales y el pasivo pensional.

13. Elaborar y presentar los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el supervisor.

14. Mantener organizada y disponible la informaciéon y documentacion generada o
recopilada durante la ejecucion del contfrato, garantizando su enfrega a la entidad al
finalizar la prestaciéon del servicio.

15. Apoyar las demdas actividades directamente relacionadas con el objeto contractual que
sean requeridas por el supervisor, siempre que correspondan a la naturaleza y alcance de
los servicios profesionales contratados.

3.1.1.2.1. PRODUCTOS
El contratista deberd entregar los siguientes productos.

1. Informe mensual de las actividades desarrolladas con sus soportes o insumos

2. Para la terminacion del contrato se deberd presentar Informe final que evidencie el
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

NOTA 1. Los informes deberdn ser presentados en un (1) Original y una (1) copia en medio impreso.
NOTA 2. Toda la informacion debe ser presentada en Idioma Castellano.

NOTA 3. Cada uno de los informes deberd ser presentado conforme a lo establecido en las
obligaciones especificas

Nota 4. El CONTRATISTA se obliga a entregar a entera satisfaccion de la Entidad Contfratante el
producto correspondiente al insumo previsto en el Plan de Accidén de la meta correspondiente al
objeto de la presente contratacién, como aporte directo al cumplimiento de los objetivos,
programas y compromisos del Plan de Desarrollo Municipal “Quibdd Territorio de Vida 2024-2027",
dentro de los plazos establecidos y con estricta sujecidon a las condiciones, especificaciones
técnicas, estdndares de calidad y cronograma definidos y solicitados por el Supervisor del
Contrato, asi como a los lineamientos técnicos, administrativos impartidos por la Secretaria de
Planeacidén, conforme a lo dispuesto en la Circular No. 028 del 3 de diciembre de 2025.

Nota 5. La inobservancia, la no entrega, la entrega parcial, extempordnea o defectuosa de los
productos contemplados para la meta y que apliuen al presente contrato constituird
incumplimiento de las obligaciones contractuales, dando lugar, previo el procedimiento legal
correspondiente, a la declaratoria formal de incumplimiento las sanciones previstas en la
correspondiente ley y las normas concordantes, sin perjuicio de las demds acciones
administrativas, disciplinarias a que haya lugar.

3.1.1.3  OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.
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2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato y sus

modificaciones (Si aplica).

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

4. Verificarla dafiliaciéon y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales, efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término

de ejecuciéon y demds condiciones establecidas.

Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto contractual.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte del mismo.

8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA ALCALDIA
podrd efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e
idonea ejecucion del objeto contfractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar
la existencia de subordinaciéon laboral alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene
la responsabilidad de coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el
cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual.

9. Verificar a fravés del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la novedad al Sistema
General de Riesgos laborales cuando se suscriban prorrogas, cesiones, suspensiones y en el
evento de terminacién anticipada del contrato.

10. LA ALCALDIA dard cumplimiento a lo senalado en el articulo 4° del Decreto 1273 del 23 de julio
de 2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo de
conformidad con el procedimiento establecido por la Oficina de Talento Humano. 10.3.
Realizar actividades de prevencion y promocion. 10.4. Incluir a las personas que les aplica la
seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5. Permitir la
participacion del CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas
a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS
PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO
2 del Decreto 1072 de 2015. 10.7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los
aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los mecanismos
necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté
a su cargo.

w

o

3.1.1.4 COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El contratfista debe suscribir el compromiso anticorrupcion, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

3.1.1.5. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.
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1. Enviar a la Secretaria de Hacienda, los informes de supervision y actas de pago y publicarlos
en la plataforma tfransaccional SECOP .
2. Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL)

por parte del CONTRATISTA para lo cual deberd remitir con el informe de ejecucion
confractual las constancias de pago de las planillas respectivas a LA ALCALDIA. El supervisor
deberd constatar mes a mes, que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
integral corresponde a los porcentajes establecidos por la Ley.

3. Informar a la Oficina de Talento Humano- OTH, los accidentes de trabajo ocurridos durante la
ejecucion del objeto contractual bajo supervision o las enfermedades de origen comun o
laboral.

4. Velar porgue se cumplan los principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad por
las partes involucradas en el contrato.

5. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
confrato.

6. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su
ejecucion.

7. Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del contrato.

8. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacién con el
contrato como en su ejecucion.

9. Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las

obligaciones contractuales por parte del contratista, de conformidad con lo previsto en la ley
y en el Manual de Contrataciéon de la Alcaldia, a fin de adoptar las medidas legales
pertinentes e imponer por, las sanciones a que haya lugar.

10. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato,
concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacién de forma inmediata
a la Secretaria General, con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes.

11. Proteger y hacer respetar por el contratista, los derechos de la Alcaldia.

12. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato.

13. Realizar y suscribir las actas de inicio, recibo, suspensidn, reinicio, terminacion del contrato y
las demds que surjan en desarrollo de la actividad contractual y remitirlas a la Secretaria
General de manera inmediata.

14. Adelantar el correcto seguimiento de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar
que se cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista.

15. En el evento de requerirse la entrega de elementos de propiedad de la Alcaldia para la
ejecucion del objeto pactado, el supervisor deberd suscribir junto con el contratista un acta
de entrega de elementos, en la que se describa el estado de su entrega, y dejard constancia
de que el contratista responderd por su conservacion.

16.  Solicitar ante la Secretaria General las modificaciones pertinentes.

17.  Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion ala administradora
de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prérrogas y suspensiones y en el evento
de terminacion anticipada del contrato y, en general cualquier modificacion que se realice
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al confrato. Igualmente, procedimiento se deberd efectuar ante la compania de seguros
garante del contrato, cuando aplique.

18. En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere necesarias
desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en los Manuales de
Contratacion y de Interventoria y Supervision, de la Alcaldia, asi como la Guia para el gjercicio
de Supervisidn e Interventoria de los contratos del Estado de Colombia Compra Eficiente.

4. ASPECTOS GENERALES - ANALISIS DEL SECTOR

4.1. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO.

La secretaria general no cuenta con personal de planta para adelantar las actividades que se
requieren para satisfacer la necesidad senalada en este documento; en tal sentido el objeto del
contrato puede ser desarrollado por personas naturales con titulo profesional, tecndlogo, técnico,
bachiller o educacion media y bdsica y experiencia profesional o laboral, asi como también por
personas juridicas.

Asi las cosas, el valor aprobado en el Plan de Adquisiciones de la Entidad y con fundamento en
los principios de eficiencia, eficaciay economia, se debe proceder a la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, con personas naturales o juridicas por un valor total de
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 24.791.667), incluidos impuestos y demds tasas, gastos y deducciones a que haya lugar,
con el fin de apoyar en las actividades que comprenden el desarrollo del objeto contractual.

4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA (CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE).

De acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion
de la persona natural se realiza en atencién a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar el
objeto contractual.

4.3. ANALISIS DEL SECTOR

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia
para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion con la
confratacion directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, se
establece el siguiente andlisis.

Como quiera que el sector de contrataciéon de prestacion de servicios personales estd infegrado
por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o
privadas; esta confratacion no estd sujeta a requisitos partficulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacién del perfil estd
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relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en
este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacidn que se realiza es una contratacion directa con persona
natural a quien se le verificardn las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso
se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se realizarédn de
conformidad con lo dispuesto en el presente documento y la Resolucion 1567 del 23 de julio de
2026 "Por la cual se modifica la Resolucion No. 0071 del 20 de enero de 2026" se resalta que el
tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por
un valor mensual fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante
un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo del conftratista.

4.4 REQUISITOS PARTICULARES PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD.

Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y productos
esperados, y en concordancia con las normas aplicables vigentes, los controles para la gestion
de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el futuro contratista debe acreditar las
condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento o competencia propias para el
ejercicio de las actividades, labor o profesién: Titulo profesional en derecho, administrador piblico
o contador pUblico mas titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en dreas afines al
objeto contractual.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucién Politica; el Estatuto
General de Contratacién de la Administracién PUblica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable
relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccidon que se pueden utilizar
para realizar la escogencia de un conftratista, estableciendo las principales modalidades, que
son: Licitacién publica, como regla general, la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la
Contratacién Directa y la Minima Cuantia.

Con la expedicion de la Ley 1150, se dotd a las enfidades estatales de las reglas y principios que
rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. Con la expedicion del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron criterios que pretenden garantizar
a las entidades la reduccion de costos del proceso confractual, la seleccidn objetiva de sus
contratistas y el cumplimiento de los fines de la confratacion estatal.
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El contfrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es un contrato tipico
consagrado en el articulo 32 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 3,
senala: “(...) Son confratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningdn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable |...)"

El contrato de prestacion de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo, y se constituye como el género,
enconfrdndose las especies en el desarrollo legal de la Ley 1150 de 2007, mds concretamente en
el literal “*h"” del numeral 4 del articulo 2, al determinarse cuales son los tipos de contfratos de
prestacion de servicios que pueden ser contratados de manera directa como es el caso de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o de aquellos que se requieran para la ejecucion
de trabagjos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

En consideracion a lo analizado la modalidad de seleccion para este caso corresponde a la
contrataciéon directa, toda vez que se requiere la contfratacidon de prestacidon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia
Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa
procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad.

En conclusion, el contrato por suscribir estard sometido a la legislacion vy jurisdiccion colombiana
y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con lo senalado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Para la definicion del valor del contrato se realizd un andlisis que considerd la formacion
académica, la experiencia especifica y las competencias del candidato seleccionado,
verificadas a través de los documentos aportados y la informacién contenida en su hoja de vida.
Asi mismo, se evaluaron las actividades a desarrollar, el alcance de las obligaciones asignadas y
el fiempo requerido para la ejecuciéon del objeto contractual.

De igual manera, la Alcaldia Municipal tfuvo en cuenta los lineamientos establecidos en el acto
administrativo vigente mediante el cual se adopta la tabla de honorarios aplicable para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Admlms’rroaon
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Municipal de Quibdd. Dicho andlisis permitid determinar una remuneracion proporcional a la
complejidad técnica de las funciones y al periodo de ejecucidn previsto.

En consecuencia, el valor del contrato se fija en la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 24.791.667), monto que
corresponde a la totalidad de las actividades y obligaciones definidas para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo establecido.

6.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La presente contratacion se encuentra amparada con el nUmero de certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) No. 2597 de fecha 03 de agosto de 2026. Esta disponibilidad se obtuvo bajo
el objeto global: “FORMULAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACTUALIZACION DEL PASIVO
PENSIONAL DEL MUNICIPIO DE QUIBDO”. APUNTANDOLE A LA meta: (297) “Formular e implementar
estrategias de actualizacion del pasivo pensional del Municipio de Quibdé”. DEL PLAN DE
DESARROLLO QUIBDO TERRITORIO DE VIDA 2024 — 2027. DICHO PROYECTO ESTA INSCRITO EN EL
BANCO DE PROYECTO CODIGO BPIN TERRITORIAL No. 2024270010040 DE 2025. Rubro:
2.3.2.01.01.003.03.02.45.99.05 por valor de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($25.854.235).

6.2. FORMA DE PAGO.

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion LA ALCALDIA pagard al contratista el
valor del contrato a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos asi:

a. Mensualidades vencidas por un valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($5.950.000) cada una, o proporcionalmente al tiempo de servicio efectivamente
prestado, de los cuales se efectuardn los descuentos de ley.

Los pagos se realizardn previa presentacion de la cuenta de cobro, factura o documento
equivalente, el informe de actividades aprobado por el supervisor y la constancia de
cumplimiento del pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones
y ARL (Cuando aplique).

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos estdn sujetos a la disponibilidad del Programa Anual de
Caja- PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el primer pago ademds del informe de actividades y la constancia
de cumplimiento del pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y ARL, el CONTRATISTA deberd aportar el certificado del examen preocupacional, en
cumplimiento del Decreto 723 de 2013.
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De conformidad con las disposiciones legales vigentes que rijan en la materia, cuando asi se
disponga, y previa solicitud escrita por el contratista, el pago de los aportes al sistema de
seguridad social, serd realizado por la entidad contratante, el cual serd descontado de los
honorarios respectivos. Para los efectos la enfidad establecerd los procedimiento y términos para
su aplicacion.

PARAGRAFO TERCERO: Para el segundo pago el confratista deberd adjuntar al informe de
actividades el certificado con el que acredite haber cursado el Curso virtual Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién en la plataforma establecida para ello por la Funcion
PUblica y la Escuela Superior de Administracion PUblica, ESAP.

PARAGRAFO CUARTO: Para el Ultimo pago se deberd acreditar, adicionalmente a los documentos
requeridos para los pagos mensuales antes enunciados, el informe final aprobado por el
Supervisor, asi como enfregar la fotalidad de la informacion y/o documentacion y paz y salvos
respectivos en los formatos vigentes del proceso de Gestion Documental.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada, solo habrd lugar al pago del tiempo de
prestacion efectiva del servicio. Para lo cual, se deberdn cumplir los requisitos establecidos en el
contrato para el Ultimo pago.

PARAGRAFO SEXTO: AJUSTE AL PESO: EL CONTRATISTA acepta con la suscripcidon del presente
contrato, que el valor total a pagar no se expresard con subdivisiones en centavos, estos se
ajustardn o aproximardn al peso mds cercano ya sea por exceso o por defecto, sin que sobrepase
el valor total establecido en el presente contrato.

7. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato serd de CUATRO (04) MESES Y CINCO (05) DIAS CALENDARIOS
SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio
previo al cumplimiento de los requisitos de ejecucion. El lugar de ejecucion serd la Alcaldia de
Quibdo, excepcionalmente fuera de ella cuando la necesidad del cumplimiento del objeto del
contrato asi lo exija.

8. CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Es importante precisar que, en relacién con la inexistencia o insuficiencia de personal, se
establecié que en la plata global de la Alcaldia no existe personal suficiente que preste los
servicios requeridos, de conformidad con la certificacion del 19 de agosto de 2026 emitida por
Talento Humano.

9. PERFIL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL
contacto @quibdo~choco.gov.co OOOO Poicoldiadequibdc
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REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Para la presente contratacion, se ha considerado un perfil con los siguientes requisitos:

ACADEMICOS PROFESIONALES: Titulo profesional en derecho, administrador pUblico o contador
publico mds fitulo de posgrado en la modalidad de especializacidon en dreas afines al objeto
contractual

EXPERIENCIA PROFESIONAL: De 25 a 36 meses de experiencia especifica relacionada.

Lo anterior es aplicado a la categoria 13 de la Resolucion 1567 del 23 de julio de 2026 “Por la cual
se modifica la Resolucion No. 0071 del 20 de enero de 2026"

10. INDICACION S| EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Confratacion, CCE-EICP-MA-03 V1.24/11/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente, este
andlisis no se efectUa para los procesos de contratacion adelantados por la modalidad de
seleccién de contratacion directal.

11. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecciona con la aceptacidén y aprobacion de las partes en la
plataforma transaccional SECOP Il. Para su ejecucién se requerird de la expedicidon del registro
presupuestal, afiliaciéon a la ARL y el acta de inicio.

12. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Dando aplicacién al numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realizd el
andlisis de riesgos de la contratacion, asi:

! https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales.pdf
comtaoctomgulbdo~choco gov.co O@oo ROICOIOgeqQuUIDCC
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NOTA: La valoracion del riesgo se obtuvo de sumar las estimaciones de probabilidad de
ocurrencia e impacto del riesgo bagjo los pardmetros establecidos en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version M-ICR-01 — Circular

Externa Unica), implementada por Colombia Compra Eficient
[13. ANALISIS DEL RIESGO LABORAL |

En el evento en que las actividades a realizar por el contratista se encuentren clasificadas en nivel de riesgo
[, 'y lll el pago de los aportes a la ARL correrd por cuenta del contratista. Si las actividades se encuentran
clasificadas en niveles de riesgo IV y V el pago correrd por cuenta de la Entidad

De acuerdo con las actividades relacionadas con el objeto del contrato, el nivel de riesgo laboral, segin
lo dispuesto en el Decreto 768 de 2022 “por el cual se actualiza la tabla de Clasificacién de Actividades
Econdémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones” corresponde a
riesgo |. Esto se debe a que las actividades a realizar son de tipo administrativo. Por lo tanto, el pago de
aportes a la ARL estard a cargo del contratista.

|14 GARANTIAS

La SECRETARIA GENERAL luego de analizar el objeto, obligaciones, la forma de pago, la matriz de riesgos
para la presente contratacidén concluye que no es necesaria la exigencia de garantias al futuro contratista,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

J contacto @quibdo-choco.gov.co O poicaldiodequibdc
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[15 SUPERVISION DEL CONTRATO

Para el cumplimiento de lo pactado entre las partes contratantes y con el fin de desarrollar dptimamente
el objeto del contrato, la vigilancia y control de este, se designa a la SECRETARIA GENERAL, quien la ejercerd
y representard a LA ALCALDIA ante EL CONTRATISTA para efectos del presente contrato. En caso de su
ausencia absoluta o temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las asumird el secretario (a) o jefe de
la dependencia a cargo o la persona designada por el ordenador del gasto.

El Supervisor deberd cumplir las funciones previstas para el efecto en la ley y demds normas
concordantes en la materia, los estudios previos, como en los Manuales de Contfratacion y de
Interventoria y Supervision, adoptados por LA ALCALDIA y-eq general las que de conformidad con
la Ley considere necesarias desplggar para el cabg Riento del contrato.

SECRETARIA GENERAL

Proyectd: Arleth Arriaga Reviso: N':ricl Jimenez V/Bueno: Jhon Mario Quinto Palacios
Cargo: Contiratista. Cargo: CI)nlraﬁsfa. Cargo: Contratista.
Dependencia: Secretaria General Depend*cia: Secretaria General Dependencia: Secretaria General
Firma: \( Firma: vt(’ Firma: "
es, que hemos revisado el documento, lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente; por lo tanto, bajo nuestra
psponsa amos para firma.
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